
     COMUNE DI SAN GIOVANNI  VALDARNO - UFFICIO PERSONALE 

ART. 21 LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 " Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competività nonché in materia di processo civile" 

T a s s o  d i  p r e s e n z a  e  d i  a s s e n z a  d e i  d i p e n d e n t i   m e s e  d i   G I U G N O  2 0 1 4T a s s o  d i  p r e s e n z a  e  d i  a s s e n z a  d e i  d i p e n d e n t i   m e s e  d i   G I U G N O  2 0 1 4T a s s o  d i  p r e s e n z a  e  d i  a s s e n z a  d e i  d i p e n d e n t i   m e s e  d i   G I U G N O  2 0 1 4T a s s o  d i  p r e s e n z a  e  d i  a s s e n z a  d e i  d i p e n d e n t i   m e s e  d i   G I U G N O  2 0 1 4

nr. Area  denominazione Dirigente giorni lavorativi giorni  assenza giorni lavorati Tasso di assenza Tasso di presenza 

1 AREA I SERVIZI Daniele Fabbri 756 138 618 18,25% 81,75%

2 AREA II TECNICA Vito Disabato 640 121 519 18,91% 81,09%

3 AREA III SUPPORTO Susanna Benucci 988 202 786 20,45% 79,55%

I dati delle assenze , distinti per uffici di livello dirigenziale , sono relativi a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi , aspettativa, 

congedo obbligatorio e congedo parentale) 


